Motion pour le CA du …..2023 du collège …………………
Présentée par les représentants des personnels d’enseignement et d’éducation
Nous, personnels enseignants du collège …………., nous inquiétons des conditions de préparation de rentrée dans notre collège.

Les déclarations médiatiques du ministre de l’éducation nationale dessinent une nouvelle 6e (suppression de la technologie / d’une heure d’EIST, mise en place de groupes de renforcement ou approfondissement en maths ou français, devoirs faits obligatoires) sans qu’aucun texte réglementaire ne cadre son organisation et sans précision sur les moyens qui seront donnés, notamment pour permettre l’accompagnement des élèves dans des groupes à petits effectifs.
Nous dénonçons une fois de plus le mépris que constituent ces annonces pour les personnels.

Par ailleurs, concernant les prévisions d’effectifs, nous constatons un décalage entre les chiffres retenus par le Rectorat et les élèves qui sont actuellement scolarisés dans notre collège ou dont l’arrivée est annoncée par les écoles du secteur (préciser quels niveaux sont concernés et le nombre d’élèves prévus par le Rectorat / l’établissement).

Nous rappelons par ailleurs que notre établissement accueille ..... dispositifs d’ULIS / UPEA dont les élèves ont vocation à être inclus dans les classes. Ainsi, X élèves sont actuellement inclus sur le niveau.... et viendront grossir les effectifs des classes de ...., jusqu’à dépasser le seuil de 30 élèves. 
Quant à la dotation reçue, elle ne nous permet pas de maintenir les dispositifs / groupes à effectifs réduits qui existaient jusqu’à présent dans notre collège. Sont ainsi menacés de disparition : (liste des dispositifs – dont FCA qui ne bénéficiera plus d’un financement spécifique, classes bilangues – et des groupes – disciplines et niveaux).

La hausse des effectifs de notre établissement au cours des dernières années (rappeler les effectifs sur les 4 / 5 dernières années), si elle s’est accompagnée d’une augmentation de la dotation horaire ne s’est traduite par aucun moyen supplémentaire concernant les personnels de vie scolaire.

C’est pourquoi, nous demandons :
- l’ouverture de X classes de 6e/5e/4e/3e pour prendre en compte la réalité de nos effectifs et ne pas dépasser 30 (ou 24) élèves par classe ;

- pour la même raison, que soient pris en compte, dans les effectifs des classes ordinaires où ils sont inclus, les élèves relevant des dispositifs UPE2A et ULIS ;
- que notre DHG soit abondée de x heures pour permettre le maintien des dispositifs existants et des groupes à effectifs réduits ;
- la création de postes supplémentaires en vie scolaire (CPE / AED), d’infirmier, assistant social....
